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 یقاتیتحق هایطرحو  یپژوهش یشوراها نامهآیین
 

 فهرست مندرجات:
 مقدمه• 

 

 ف، مقررات(یب، وظاکیف، تر ی)تعر یپژوهش یبخش اول: شوراها• 

 دانشگاه یپژوهش ی. شورا۱

 دهکدانش یپژوهش ی. شورا۲

 گروه یپژوهش ی. شورا۳

 ، دانشگاههادانشکده ،هاگروه/ در  یپژوهش یرد شوراهاکو عمل یقاتیتحق هایطرح یطه بررسی. ح۴

 

 هاطرح ییبخش دوم: موارد اجرا• 

 یف اصلی. تعار۱

 یقاتیطرح تحق یکب ی. چرخه تصو۲

 یقاتیطرح تحق یک ی. چرخه اجرا۳

 یقاتیطرح تحق اجرایی. ضوابط ۴

 وابسته به دانشگاه یقاتیز تحقک. مرا۵

 تحقیقاتی طرح ی. امور حقوق۶

 

 

 

 مقدمه
ف شکهدف  ش بایآزما انجام واوش که در آن ک وششک و همراه یه روش علمیآگاهانه وبر پا جستجوییق یاز طر یسب آگاهک منظوربهپژوهش عبارت است از طرح پرسش »

 (یف سازمان بهداشت جهانیتعر) «.پذیردمیتازه انجام  یآگاه ریو تفس

 کشف ودانش  یگسترش مرزها و ازآنجاکهنهاده شده است  آن جامعه بنا یو صنعت ی، فرهنگی، اجتماعیاقتصاد توسعه محور بر هر جامعهشرفت یپ و اساسه یه پاکازآنجا

 د نخواهد داشت.یاز ترد یت توجه به مقوله پژوهش محلین اهمیپژوهش استواراست، بنابرا یبرمبنا یعیطب هایپدیده و شناختق یحقا

امعه آن ج یقاتیتحق هایاولویت یراستا و در، شدهیزیربرنامهو  یاصول یریه در سکبه بار خواهد نشست  یران، هنگامی، مانند اتوسعهدرحال یشورهاکنهال پژوهش در 

علوم  در دانشگاه یقاتیتحق هایطرح اجرایی نامهنییآ ،اساس این بر. یابدمیه داشتن ضوابط و مقررات خاص ضرورت کاست  ین اهدافیچن ین در راستایبنابرا ؛باشد

 شده است. نیو تدوه یاهل فن ته یهاهیو توصتجارب  نیو همچنموجود  یهاو بخشنامهن یاز قوان ا استفادهب رفسنجان کیپزش

 :پردازدمیل به دو موضوع عمده کدر  نامهآیینن یا

 یپژوهش یلات و مقررات شوراهاکیتش .۱

 یقاتیتحق هایطرح اجرایین و مقررات یقوان .۲

اده از نظرات ن با استفیو همچن آمدهدستبهن مدت یه در اک ایتجربهقرار گرفته و با  دنظریتجدراست آن مورد ین ویپس از گذشت سه سال از اول نامهآیینن یا هایبخشه یلک

 استه شود.کو موارد مبهم آن  هایدگیچیپان از کشده است تا حد ام یدانشگاه سع نظرانصاحبد و یاسات

 

 ده و دانشگاهکدر گروه، دانش یپژوهش یبخش اول: شوراها
 هاگروهو  هادانشکدهو  در دانشگاه یپژوهش یشوراها یقاتیتحق هایطرح یب و اجرایانات لازم جهت تصوکو فراهم آوردن ام یپژوهش هایبرنامه نیو تدوه یبه منظور ته

 راست:یه شامل موارد زک شوندمیل کیتش

 دانشگاه یپژوهش یشورا .۱
ن ییتب و نیف( در آن شورا تدویدانشگاه )مطابق شرح وظا یپژوهش ییربنایزو امور  هایمشخطه یلکه کاست  یمرجع نیتریعالدانشگاه  یپژوهش یشورا -فیتعر -۱ماده 

 .گرددمی

 

 باشد: یم ریز یاعضااز ب کمر  (یمصوب ستاد انقلاب فرهنگ) هادانشگاهت یریدانشگاه طبق اساسنامه مد یپژوهش یشورا -ب شوراکیتر  -۲ماده 

 دانشگاه یمعاون پژوهش -الف

 دانشگاه یر امور پژوهشیمد -ب 

 دانشگاه هایدانشکده ین پژوهشیمعاون -ج  

 .باشندمی هادانشگاهگسترش  یشورا تأییده مورد کوابسته به دانشگاه  یقاتیمراکز تحق یساؤر -د 

ز کس مر یرئ یجاه دانشگاه ب یپژوهش یدر جلسات شورا تواندمیدانشگاه  یز و توافق معاون پژوهشکس مر یرئ یتبک یبا معرف یقاتیز تحقکمر  ی: معاون پژوهش۱تبصره 

 ز باشد.کنظرات مر  نقطه انگریبت نموده و کشر 
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ت یه عضواست دانشگاه بیر وسیلهبهدانشگاه  یتوسط معاونت پژوهش یشنهادیپ چهار نفران یه از مکارزنده  یپژوهش هایفعالیت، صاحب یئت علمیه یدو نفر از اعضا -هـ 

 .گردندمیدانشگاه انتخاب  یپژوهش یشورا

 

 است: ریز دانشگاه به شرح یپژوهش یل شوراکیضوابط تش - ۳ماده 

 .دهدمیل جلسه کیدانشگاه تش یدر محل معاونت پژوهش باریکدو هفته  دانشگاه حداقل هر یپژوهش ی: شورا۱بند 

 دارعهدهدانشگاه  یر امور پژوهشیشان مدیاب ایدانشگاه است و در غ یشورا با معاون پژوهش العادهفوقو  یه جلسات عادیلکدانشگاه در  یپژوهش یاست شورای: ر۲بند 

 .باشدمیاداره جلسات 

 ند.کواگذار  شورا یاز اعضا یگریبه فرد د یمدت محدود یجلسات را برا یسرپرست تواندمیدانشگاه  ی: در موارد خاص معاون پژوهش۲تبصره 

 .گرددمیحاضر اتخاذ  یاعضا یت آرایثرکبا ا ماتیو تصم یابدمیت یاعضا رسم یکعلاوه هب حضور نصفدانشگاه با  یپژوهش ی:جلسات شورا۳بند 

 خواهد شد.ل کیدانشگاه، تش یپژوهش یشورا العادهفوقدانشگاه، جلسات  یمعاونت پژوهش دیبا صلاحده لازم باشد، ک ی: در موارد۳تبصره 

د ینبا ردف نیاخواهد شد.  یشورا معرف یر جلسات انتخاب و به اعضایدب عنوانبهنفر  یکدانشگاه  یمعاون پژوهش یدانشگاه از سو یپژوهش ین جلسه شورای: در اول۴بند 

 
 
 شورا باشد. یاز اعضا الزاما

 ر است:یدانشگاه موارد ز یپژوهش یر شورایف دبی: وظا۴تبصره 

 شورا یر امور پژوهش و اعضایدانشگاه، مد یپژوهش نظر معاونشورا با  یارکم برنامه ی. تنظ۱

 جلسات شورا یبرگزار یبرا ی. هماهنگ۲

 هاجلسهصورته یه جلسات و تهیلکت در ک. شر ۳

 .شودمیواگذار  یشورا به و به صلاحدیده ک یه اموریلک یریگی. پ۴

 

 :باشدمیل یذ به شرح (یمصوب ستاد انقلاب فرهنگ) هادانشگاهت یریدانشگاه طبق اساسنامه مد یپژوهش یف شورایوظا - ۴ماده 

 سه دانشگاهیرئ ئتیهمات یمصوبات و تصم ینه اجرایجاد زمیا یبرا یبا معاون پژوهش یارکهم -الف 

 دانشگاه ازجمله: یبه شورا یمختلف پژوهش هایزمینهشنهاد در یارائه پ -ب 

 ق در دانشگاهیموانع تحق و رفعط یبهبود شرا• 

 در دانشگاهق یم و تحقیهماهنگ ساختن زمان تعل •

 دانشگاه و خارجداخل  یقاتیز تحقکبا مرا یارکنحوه هم نییو تع یپژوهش هایطرح یدر اجرا یت با بخش خصوصکمشار • 

 یز صنعتکدانشگاه و مرا یارکهم یو چگونگ و استانشور، منطقه ک یازهایبرآوردن ن یمختلف برا یهاسازمانبه  ینحوه ارائه خدمات پژوهش یبررس• 

 ت محققیترب هایطرحشنهاد یو پ نیو تدوه یته -ج 

 شتر جهان دانشیبه منظور شناخت هرچه ب یپژوهش هایبرنامه یبرا شنهادیو پ نیو تدو یبررس -د 

 یآموزشت یفکی یارتقا یقات برایج تحقیاستفاده از نتا یشنهاد چگونگیپ -ه 

 ربطذیشنهاد به مراجع یپ یبرا یمختلف پژوهش یهانامهآیین نیو تدوه یته -و 

 .دهدمیبه شورا ارجاع  یا معاون پژوهشیدانشگاه  یه شوراک یدرباره مسائل اظهارنظرو  یبررس -ز 

 دانشگاه یپژوهش هایطرحب یتصو -ح 

 یلمآثار ع و نشرع در چاپ یتسر یلات لازم برایانات و تسهکجاد امیو ا یقیمقالات تحق و نوشتنتب ک و ترجمه تألیفبه  یئت علمیه یق اعضایب و تشویترغ -ط 

 دانشگاه یضوابط مصوب به شورا یبرمبنا یو پژوهش یتب علمکن ینحوه تدو نامهآیینشنهاد یپ - ی

 ژهیو یقاتیتحق هایطرح یق اجرایدر جامعه از طرار ک یدانشگاه برا لانیالتحصفارغت یقابل و سنجش یعلم یزان توانمندیم یابیارز - ک

 کشور یو فن یعلم هایجنبهشبرد یپ یقات برایج تحقیاربرد نتاک یلک یمشخط شنهادیو پن ییتع -ل 

 یئت علمیه یاعضا یمطالعات یهافرصت یزیربرنامه - م

 دانشگاه یپژوهش یمشو خطشنهاد اهداف یپ -ن 

 

 دهکدانش یپژوهش یشورا - ۲
 ه ک یفیوظا یو اجرا یریگیمنظور په به کاست  یده مرجعکدانش یپژوهش یف: شورایتعر - ۵ماده 

 
 .شودمیل کیتش ،گرددمی( به آن محول ۸ در ماده) متعاقبا

 

 است: ریشرح زه ب ن شورایا یب اعضاکیتر  - ۶ماده 

 دهکدانش یمعاون پژوهش -الف 

 دهکاست دانشیر تأییدو ده کدانش یشنهاد معاون پژوهشیبه پ نظرصاحب یئت علمیه یاز اعضا نفر یک –ب 

 دهکدانش یس گروه مربوطه به معاونت پژوهشیرئ یآن گروه و معرف یپژوهش یشورا یبه انتخاب اعضا یپژوهش یآموزش هر گروه یپژوهش ینده از شوراینما یک -ج 

 یهیدهد. بد لکیتش ینیبال و علوم کیه پزشیعلوم پا هایگروه یبرا یپژوهش یمجزا یشوراها تواندمی یمعاون پژوهش هاگروهثرت ک به دلیل کیده پزشک: در دانش۵تبصره 

 د.یبرگزار خواهد گرد کجلسات مشتر  هاگروهن یب کمشتر  هایطرحه در موارد لازم مانند کاست 

 یستیآمار ز ایو  یولوژیدمیمشاور اپ -د 

 .گرددمین ییده تعکس آن دانشید رئییأت و یشنهاد معاون پژوهشیبنا به پ یستیز آمار و یولوژیدمی: مشاور اپ۶تبصره 

 .شودمیده صادر کس دانشیرئ وسیلهبهده کدانش یپژوهش یشورا ی: ابلاغ اعضا۷تبصره 

 

 است: ریده به شرح زکدانش یپژوهش یل شوراکیضوابط تش - ۷ماده 
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 باشند. را گذراندهو متوسط  یق مقدماتیروش تحق یهاو دورهت داشته یفعال یقاتیتحق یهانهیزم د دریده باکدانش یپژوهش یشورا یاعضا - ۱بند 

واهد خ برگزار زین العادهفوقده جلسات کدانش ید معاون پژوهشیصلاحد و بهصورت لزوم  و در شودمیل کیتش باریکده حداقل هر دو هفته کدانش یپژوهش یشورا - ۲بند 

 نمود.

 .یابدمی تیاعضا رسم یکبعلاوه  حضور نصفده با کدانش یپژوهش یجلسات شورا - ۳بند 

 ه کرا  یده فردکدانش یمعاون پژوهش - ۴بند 
 
 رد.کخواهد  یو معرفده انتخاب کدانش یپژوهش یشورا ریدب عنوانبه، باشدمین شورا یهم یاز اعضا ترجیحا

 .ستالزامی اس جلسه، یرئ عنوانبهشده است  یمشخص و معرف قبلا  ه کشورا(  یشان )از اعضاین ایا جانشیده کدانش یل شورا حضور معاون پژوهشکیتش یبرا - ۵بند 

گاه دانش ینسخه از آن جهت حوزه معاون پژوهش کیو ده یحاضر در جلسه رس کنندگانشرکتبه امضا  یاجلسهصورت ید طیده باکدانش یپژوهش یمصوبات شورا - ۶بند 

 ارسال گردد.

 

 ر است:یده به شرح زکدانش یپژوهش یشوراف یوظا - ۸ماده 

 دانشگاه یآن به حوزه معاونت پژوهش و ارائهده کدانش هایگروه یپژوهش یاز شورا یارسال یشنهادیپ یپژوهش هایطرح بیو تصو یبررس - ۱بند 

شورا  یتخصص هایکمیسیونرا به  یقاتیتحق هایطرح اظهارنظر و یده، بررسکدانش یمعاون پژوهش تأیید و بالزوم  در صورت تواندمیده کدانش یپژوهش ی: شورا۸تبصره 

 گر ارجاع دهد.ید نظرصاحبافراد  ایو 

 و اظهارنظر یبررس روز مورد یظرف مدت س را حداکثرده کآن دانش یآموزش هایگروه یپژوهش یمصوب شوراها هایطرحده موظف است کدانش یپژوهش ی: شورا۹تبصره 

 قرار دهد.

 دانشگاه یپژوهش مشیخطبه  با توجه ده،کدانش یپژوهش هایسیاستن یتدو - ۲بند 

 ده جهت فعال نمودن پژوهشکدانش یعلم ئتیه یزه و علاقه در اعضایجاد انگیا یارهاکشنهاد راهیمطالعه و پ - ۳بند 

 دانشگاه یس نمودن آن به معاونت پژوهشکدانشگاه و منع یاز سو شدهمشخص یارهایده بر اساس معکدانش یراجع به توان پژوهش اظهارنظرو  یبررس - ۴بند 

 دانشگاه یو ارائه آن به معاونت پژوهش یقاتیتحق هایاولویتده در مورد کدانش یآموزش هایگروهنظرات  یبررس - ۵بند 

 هاپژوهش گونهاین یانات لازم جهت هماهنگکو فراهم نمودن ام ین گروهیب هایپژوهشق انجام یتشو - ۶بند 

 طرح یاجرا روند در یقاتیتحق هایطرحان یلات لازم جهت مجریانات و تسهکفراهم نمودن ام - ۷بند 

 یو عمل یمختلف علم هایعرصهاربرد آن در کجهت  ربطذی مؤسساتبه  افتهیانیپا هایپژوهشج یان طرح به ارائه نتایق مجریتشو - ۸بند 

 دانشگاه یپژوهشگران ممتاز به حوزه معاونت پژوهش و معرفی و تعیینده کدانش یپژوهش هایفعالیتانه یم گزارش سالیتنظ - ۹بند 

 د.یدانشگاه ارسال نما یمعاون پژوهش یرا براده کمختلف آن دانش هایگروه یرد پژوهشکاز عمل یگزارش ایدوره صورتبهده موظف است کدانش ی: معاون پژوهش۱۱تبصره 

، Ph.Dو  MPHارشد،  یارشناسکدر مقاطع  نامهپایاندانشگاه، جهت اخذ واحد  هایاولویتبا توجه به  یقاتیموضوعات تحق بیو تصو و تعیین مشیخطارائه  - ۱۱بند 

 یو فوق تخصص ی، تخصصیعموم یتراکد 

 .گردندمین بند یز شامل این ،دنباشمیا پروژه یو  نامهپایان یواحد درس یدارا یارشناسک در مقطعه ک هاییدانشکده: ۱۱تبصره 

 دانشگاه یحوزه معاونت پژوهش یبا هماهنگ یو خارج یداخل ینارهایمقالات در سم و ارائهتاب ک و ترجمه فیتأل ن،یجهت تدو ریزیبرنامه - ۱۱بند 

 دهکمختلف دانش هایگروهاز  یشنهادیپ هایکارگاهو  هاکنگرهنارها، یدر مورد سم اظهارنظرو  یبررس - ۱۲بند 

 

 گروه یپژوهش یشورا - ۳
 .باشدمیمربوطه  یپژوهش یآموزش در گروهآن رشته  یپژوهش هایطرح یعلم گیریتصمیمگروه، مرجع  یپژوهش یف: شورایتعر - ۹ماده 

 

 ر است:یز به ترتیبگروه  یپژوهش یب شوراکیتر  - ۱۱ماده 

 ر گروهیمد (الف 

 گروه یمعاون پژوهش (ب 

 .گردندمی یگروه مشخص و معرف یه با انتخاب اعضاکرشته مربوطه  وقتتمام یعلمئت یه ینفر از اعضا ۷تا  ۳ن یب (ج 

 .گرددمیده مشخص کدانش یمعاون پژوهش لهیوسبهق تبحر داشته و یتحق و روش ینه متدولوژیه در زمکنفر محقق  یک (د  

ت کاز شر  یفرد و چنانچه. شودمیر گروه صادر یده و مدکدانش یو با نظر معاون پژوهش دهکاست دانشیر وسیلهبهگروه  یپژوهش یدر شورا شدهانتخاب: ابلاغ افراد ۱۲تبصره 

 د.ین خواهد گردیگزین بالا جاین طبق موازیفرد جانش ،دیمنصرف گرد در شورا

ه یلکمل ا شایده کدانش ید معاون پژوهشیگروه مزبور با صلاحد یپژوهش یمتر از پنج نفر باشد، شوراکدر گروه مربوطه  یئت علمیه یه تعداد اعضاک ی: در موارد۱۳تبصره 

 .شودمیگروه متجانس با آن ادغام  یپژوهش یدر شورا ایو افراد گروه بوده 

 

 راست:یگروه به شرح ز یپژوهش یل شوراکیضوابط تش - ۱۱ماده 

 .پذیردمیصورت  باریکدو سال  گروه هر یپژوهش یشورا یانتخاب اعضا-۱بند 

 آورد. به عمل، دعوت رأیدر جلسات شورا بدون داشتن حق  و شرکتمشورت  یبرا صلاحذین یاز متخصص تواندمیگروه  یپژوهش یشورا-۲بند 

 است. یگروه الزام گیریتصمیمدر جلسات  هاگروه ین پژوهشی، حضور معاونین گروهیب هایطرحدر صورت وجود -۳بند 

 .باشدمیگروه  یمعاون پژوهش به عهده یاب ویر گروه و در غیمد به عهدهگروه،  یپژوهش یاست جلسات شورایر-۴بند 

 .باشدمیمصوبات آن  یریگیگروه بوده و مسئول پ یپژوهش یر شورایگروه دب یمعاون پژوهش -۵بند 

 .گرددمیت آرا اتخاذ یثرکمات با ایو تصم یابدمیت یاعضا رسم یکگروه با حضور حداقل نصف بعلاوه  یپژوهش یشورا-۶بند 

 د.یبرگزار نما العادهفوقجلسات  تواندمیز یو در موارد لزوم ن شودمیل کیتش باریکروز  ۱۵گروه حداقل هر  یپژوهش یشورا - ۷بند 

 د.ینما اظهارنظرآنها  دربارهو  یروز بررس یثر ظرف مدت سکرا حدا یشنهادیپ یقاتیتحق هایطرحگروه موظف است  یپژوهش یشورا - ۸بند 
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 .باشدمیده مربوطه کدانش یمعاون پژوهش به عهده هاگروهدر  یف پژوهشیوظا ین نظارت بر اجرایانتخابات و همچن یفه حسن اجرایوظ - ۹بند 

مندرج در آن را ده ارسال و موارد کدانش یمعاون پژوهش یده است برایاعضا رس یه به امضاکگروه را  یپژوهش جلساتصورتگروه موظف است  یمعاون پژوهش - ۱۱بند 

 د.ینما یریگیپ

 

 :باشدمیل یگروه به شرح ذ یپژوهش یف شورایوظا - ۱۲ماده 

 دهکدانش یاس آن به معاون پژوهشکانع گروه و یبرآورد توان پژوهش  (الف

 شورک و عمده یضرور یازهایبه گروه در رابطه با ن یقاتیتحق هایطرح شنهادیو پق یتحق یهاتیلووا و یپژوهش هایزمینه یبررس  (ب

 ا رد آنیب یو تصو یقاتیتحق هایاولویتو تطابق آن با  ی، تخصصیگروه از نظر علم یاعضا وسیلهبه شنهادشدهیپ یپژوهش هایطرح یابیارز (ج

 .گرددمیآن گروه ارجاع  اظهارنظر بها دانشگاه جهت یده کدانش یپژوهش یشورا یه از سوک یپژوهش هایطرح یکارشناس یبررس( د

 ده.کدانش یآن به معاون پژوهش و ارائهگروه  یاعضا یاز سو هایبازآموزو  هاکنگرهنارها، یسم یمربوط به برگزار یهاشنهادیپ یبررس (ه

 دهکدانش یآن به معاون پژوهش و ارائهتاب کف یلأت مربوط به ترجمه و یهاشنهادیپ یبررس (و

 (یو فوق تخصص ی، تخصصیعموم یتراک، د Ph.D, MPHارشد،  یارشناسک، یارشناسک هایدورهدر مقاطع مختلف ) هانامهپایانه یلکب یو تصو یبررس (ز

 

 هاطرح ینحوه بررس - ۴
 ده و دانشگاهکگروه، دانش یپژوهش یرد شوراهاکعمل و نحوه یقاتیتحق هایطرح ینحوه بررس -۱۳ماده 

 یهانبهاز جق یدق طوربهدانشگاه را  یرعلمیو غ یئت علمیه یاعضا وسیلهبه شنهادشدهیپ یقاتیتحق هایطرح (یپژوهش یآموزش هایگروهگروه ) یپژوهش یشورا - ۱بند 

 .نمایندمیا رد ی تأییدو  یق بررسیتحق یحد لازم از نظر متدلوژ تا و یعلم

ب یتصو و یبررس یو اخلاق یعلم اتینظر کلق و تا حد لازم از یتحق یمتدلوژ هایاز جنبهق یدق طوربهرا  یشنهادیپ یقاتیتحق هایطرحده کدانش یپژوهش یشورا - ۲بند 

 .نمایدمیا رد ی

ت در صور نیو همچنق یتحق ی، متدولوژهاهزینه، یو دانشگاه یشورک یهایبندتیدگاه اولویق از دیدق طوربهرا  یقاتیتحق هایطرحدانشگاه  یپژوهش یشورا - ۳بند 

 .نمایدمی یبررس ،ش خواهد آمدیپ یمورد صورتبهه ک یو اخلاق یعلم یهاپرسشلزوم ازنظر 

 

را  جینتا واقدام نموده  ،ار شدهیاخت ضیتفو طهیدر حرده باشد، آن شورا کار یض اختیتفو یادهکدانش یپژوهش یدانشگاه به شورا یپژوهش یه شوراک یدر موارد - ۱۴ماده 

 به معاون پژوهشک
 
موضوع  ندتوانمیصورت لزوم  و درنظارت داشته  یضیموارد تفو یدانشگاه بر حسن اجرا ین حالت شورا و معاون پژوهشی. در انمایدمیدانشگاه اعلام  یتبا

 .قرار دهند دنظریتجدار را مورد یض اختیتفو

 

 هاطرح اجراییبخش دوم موارد 
 یف اصلیتعار -۱

، افزاررمنه ین اطلاعات، تهیه و تدویمانند ته) یفناورد علم و یه منجر به تولک شودمیهردو گفته  ایو  اجراییات یعمل ایو به مجموعه مطالعات  یقاتیطرح تحق - ۱۵ماده 

ز و ا یمختلف علم هایزمینهد در یجد یروش یاندازراه، یافزارنرمو  افزاریسخت صورتبه، ارائه خدمات افزارسخت صورتبه د ابزاری، تولیسازمجموعه، یاطلاعات کبان

 .باشدمیمعضلات موجود  یبرا حلراهارائه  ،یطورکلبهل( و یقبن یا

 

 ند.یاقدام نما یقاتیتحق هایطرح انجام وارائه  یبرا یگروه ایو  یفرد طوربه توانندمیدانشگاه  یئت علمیه ی: اعضایقاتیطرح تحق یط اجراین شرایواجد - ۱۶ماده 

ه طرح کارائه دهند  یقاتیطرح تحق توانندمی یدر صورت ،باشندنمیه در دانشگاه شاغل ک یبازنشسته دانشگاه و افرادا یشاغل و  یعلم ئتیهر یغ ی: اعضا۱۴تبصره 

 ده باشد.یدانشگاه رس یپژوهش یمربوطه و شورا یقاتیز تحقکا مر یده کدانش یمعاون پژوهش تأییدشان به یا یشنهادیپ

 

 یقاتیز تحقکا مرایو  یپژوهش یآموزش هایگروهاز  یکیوابسته به  یئت علمیر هیا غی یئت علمیه یان طرح(: اعضایمجرا ی ی، مجریار اصلک)همدهندگان طرح - ۱۷ماده 

 و 

از آن  یا بخشی ل طرحک یدر رابطه با اجرا یمیمستق تیو مسئوله شده یشان تهیا یرکبا همف یقاتیه طرح تحقک باشندمیوابسته به دانشگاه  مؤسساتا ی هامارستانیب

 دارند.

 

دانشگاه در  یقاتیتحق هایطرح یدهندگان و طبق ضوابط اجراطرح یاران طرح بوده و با توافق جمعکجزو هم که گرددیماطلاق  یطرح: به فرد ییاجرا ریمد - ۱۸ماده 

ان شیا به عهده یو ادار ی، حقوقیطرح از نظر مال یاجرا تیمسئولق را هماهنگ ساخته و ی( گروه تحقگرددمیمشخص  یقاتیه تحت عنوان طرح تحقکمورد موضوع طرح )

 گردد. یا دانشگاه معرفیده کدانش یبه معاونت پژوهش یتبک صورتبهدهندگان از طرف طرح ییر اجرایبه اجرا درآوردن طرح لازم است مد یاست. برا

ه ا رتبی یاز علمیت و امتیمز یو یدانشگاه برا یمعاونت پژوهش ین انتخاب از سویا واسطهبهاران طرح انتخاب شده و کمجموعه هم نیاز بطرح  ییر اجرای: مد۱۵تبصره 

 طرح  ییاجرا ریمددر نظر گرفته نخواهد شد و  یخاص
 
 .شودمیشناخته  ین طرح با معاونت پژوهشیمحقق کنندههماهنگره و عامل کو طرف مذا ییمسئول اجرا صرفا

 داشته باشد. اجرا ریمد یکش از یب تواندنمی یقاتیدانشگاه هر طرح تحق ی: از نظر معاونت پژوهش۱۶تبصره 

دهندگان و در صورت عدم در درجه اول بنا به اعلام طرح ،ان طرحیگر از مجرید یکی ،دینما نظرصرفار کاز ادامه  یلیر دله طرح به ییاجرا ریمد کهدرصورتی: ۱۷تبصره 

 د.یفه خواهد گردین وظیا دارعهده ،دانشگاه یپژوهشص حوزه معاونت یبه تشخ ،شانیتوافق ا

 اجراییات یاز عمل یبوده و بخش یثانو یهاتیمسئول دارعهدهطرح  یدر روند اجرا یه به نحوک( یرعلمیو غ یئت علمیه ی)اعضا ییر اعضایاران طرح: ساکهم - ۱۹ماده 

 .شوندمیار طرح خوانده ک، تحت عنوان همباشدمیآنها  به عهدهطرح 
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  ییاجرا ریمدد، ینما نظرصرفار کاز ادامه  یلیدهندگان به هر دلطرح ایو اران کاز هم یکی کهدرصورتی - ۲۱ماده 
 
دانشگاه را مطلع نموده و  یت امور پژوهشیریمد کتبا

 .نمایدمی یخواهد بود را معرف یفه ویوظ دارعهدهه ک یگریلازم بداند فرد د کهدرصورتی

 

 یقاتیطرح تحق یکب یچرخه تصو -۲
ر گروه یبه مد یتبک صورتبه یبعد یهایریگیپه و جهت یته (Proposal)ار کن یژه ایوهای فرمخود را در قالب  یقاتیطرح تحق نویسپیشد یبادهندگان طرح -۲۱ماده 

 ده( ارجاع دهند.کدانش یمربوطه )و رونوشت به معاون پژوهش

ز کو مرا هادانشکدهار یده و در اختیگرد و تدوین یدانشگاه طراح یارشناسان حوزه معاونت پژوهشکتحت نظارت  یقاتیتحق هایطرح نویسپیش هایفرم: ۱۸تبصره 

اجازه سب کارت و د با نظیوابسته به دانشگاه با یقاتیز تحقکو مرا هادانشکده یاز سو هافرمن یا یل ظاهرکات و شیلکدر مندرجات،  یرییتغ هرگونه. گیردمیقرار  یقاتیتحق

 رد.یصورت پذ یاز حوزه معاونت پژوهش

 

و  یجهت بررس آن رانبودن موضوع و...(  یرارکت یل پرونده، بررسکیخ ارائه طرح، تشیل ثبت موضوع و تاریه )از قبیاول یهایبررسر گروه مربوطه پس از یمد -۲۲ماده 

 .دهدمیگروه ارجاع  یپژوهش یب به شورایتصو

 

 و نظر گروه را  یجه بررسین نتکن فرصت ممیگروه در اول یبا معاون پژوهش یاست ضمن هماهنگر گروه موظف یمد -۲۳ماده 
 
دهنده )با ا رد به طرحیب یتصو صورتبهو  کتبا

 د.یده( اعلام نماکدانش یرونوشت به معاون پژوهش

 

 یپژوهش یدر شورا ین طرح را جهت بررسکن فرصت ممیموظف است در اولر گروه یمد ،یب طرح به مجریبر تصو یگروه مبن یپژوهش یپس از ارائه پاسخ شورا -۲۴ماده 

 د.یده ارجاع نماکدانش یده به معاونت پژوهشکدانش

ن آ یبرا گیریتصمیمو  یگروه قرار داده و نسبت به بررس یپژوهش یار شوراکرا در دستور  ین طرح ارجاعکن فرصت ممیگروه موظف است در اول یمعاون پژوهش -ماده 

 د.یاقدام نما

 

 گیریتصمیمجه را جهت ین نتکن فرصت ممیده موظف است در اولکدانش یمعاونت پژوهش ،ب طرحیبر تصو یده مبنکدانش یپژوهش یپس از ارائه پاسخ شورا -۲۵ماده 

 د.یدانشگاه ارجاع نما یبه حوزه معاونت پژوهش یینها

با  یفاها شیو  یتبک صورتبهخود ارتباط لازم را  سؤالاته یجهت توج تواندمیده لازم بداند کدانش ایو گروه  یپژوهش یشورا کهدرصورتی ،طرح ی: در روند بررس۱۹تبصره 

 د.یشان اطلاع حاصل نمایهات و نظرات ایاز توج (ر از جلسات شورای)غ یجلسات یا طید و ی)گان( برقرار نمادهندها طرحیگروه و  یپژوهش یشورا

ورا ت در آن شکشر  یه مطالب مندرج در پروپوزال برایدفاع و توج یبرادهندگان طرحاز  توانندمیا گروه لازم بدانند یده و کدانش یپژوهش یشورا کهدرصورتی: ۲۱تبصره 

 آورند. به عملدعوت 

 

 یارشناسان خود قرار داده تا جهت بررسک یارکدر برنامه  آن را یقاتیز تحقکا مر یده کدانش یطرح از سو نویسپیشافت یدانشگاه پس از در یحوزه معاونت پژوهش -۲۶ماده 

 دانشگاه آماده گردد. یپژوهش یشورا

 

به  و قرار دادهار خود ک در دستوررا  یافت( طرح ارسالیخ دریپس از تار هاطرح ین مرحله بررسین )اولکن فرصت ممیدانشگاه موظف است در اول یپژوهش یشورا -۲۷ماده 

 د.ینما یدگیآن رس

 )گان( ارسال گردد.دهندهطرح ید از طرف مسئول مربوطه برایاتبه باکرونوشت م ۲۵تا  ۲۲ هایمادهاعلام موارد  ی: برا۲۱تبصره 

 

م یمستق اتبهکمق یره از طریگر و غید صلاحذیب مشروط، ارجاع به مراجع یب، رد، تصویتصو صورتبهو نظر خود را  یجه بررسید نتیدانشگاه با یپژوهش یشورا -۲۸ماده 

 )گان( برساند.دهندهده به اطلاع طرحکدانش یو همراه با رونوشت به معاونت پژوهش

 

، یجرم وسیلهبهن مطلب یا یتبکد با اعلام یاز دانشگاه طلب ننما ایبودجهگان( )ا طرح دهنده یبوده و  یت خاص زمانیاولو یطرح دارا یک یاجرا کهیدرصورت -۲۹ماده 

ر دانشگاه قرا یپژوهش یشورا دستور کارخارج از نوبت معمول در  صورتبه تواندمی ین طرحیدانشگاه چن یده و با نظر معاون پژوهشکدانش یمعاون پژوهشر گروه، یمد

 رد.یگ

 

 یمال ،یه امور اداریلکدانشگاه و  یپژوهش یشورا یبرا یافتیدر هایطرحو آماده نمودن  یارشناسک ،دانشگاه یت امور پژوهشیریف حوزه مدیبا توجه به شرح وظا -۳۱ماده 

 .پذیردمین واحد انجام یا وسیلهبه ،یر نظر معاون پژوهشیز یقاتیتحق هایطرح اجراییو 

 

ق یو از طر حدیدصلابه ا دانشگاه یده کدانش یپژوهش یباشند، شورا یو تخصص یارشناسک یازمند نظرخواهیه نک شنهادشدهیپ یقاتیتحق هایطرح یبررس یبرا -۳۱ماده 

 د.یخود استفاده نما یهایریگمیتصم یشان برایارجاع دهد و از نظرات ا یجهت داور نظرصاحبا افراد یو  یتخصص هایگروهموضوع را به  تواندمی یمعاون پژوهش

 شورا را انجام دهد.ا داوران( و ارائه آن به یلازم جهت اخذ پاسخ از داور ) یهایریگیپر شورا موظف است ی: دب۲۲تبصره 

 د.یاستفاده نما نظرانصاحبر یاز نظرات سا تواندمیشورا  ،ندیشفاف و مشخص اعلام ننما صورتبه ماه کیداور نظر خود را ظرف مدت  کهیدرصورت: ۲۳تبصره 

به ره یو غ هاگزارش یریگی، پاجراییروند  یریگیعقد قرارداد، پا یه یطرح از نظر صدور ابلاغ یروند ادار یریگیدانشگاه، پ یپژوهش یب طرح در شورایپس از تصو -۳۲ماده 

ا یده کدانش یرا به معاون پژوهشدهندگان طرحا یطرح و  ییر اجرایاتبات خود با مدکه میلکن واحد موظف است رونوشت یو ا باشدمیدانشگاه  یت امور پژوهشیریمد عهده

 د.یمربوطه ارسال نما یقاتیز تحقکمر 
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 از سو موقعبهاقدام  یلیطرح به هر دل یو اجرا یریگیدهنده)گان( در روند پا طرحی ییر اجرایمد کهیدرصورت -۳۳ماده 
 
 ،دیافت ننمایمقام مربوطه در یو لازم را مستندا

 موضوع را  تواندمی
 
  تواندمی( یبه مرجع بالاتر اعلام نموده و مرجع بالاتر )بعد یل مثبت و منطقیو با ارائه دلا  کتبا

 
 د.یاقدام لازم را آغاز نما یو بررس یریگیجهت پ رأسا

 .باشدمیدانشگاه  یمعاون پژوهش ،دهکاز دانش و خارجده کآن دانش یده معاون پژوهشکن منظور در دانشیا یبرا صلاحذی: مرجع ۲۴تبصره 

 

 یقاتیطرح تحق یک یمراحل اجرا - ۳
 یوهشپژ  یشورا تأییدآن آمده و مورد  نویسپیشدر  کهینحوبهطرح  اجراییات یا عقد قرارداد موظف به شروع عملیه و یافت ابلاغیطرح پس از در اجراییمسئول  -۳۴ماده 

 .باشدمیدانشگاه قرار گرفته است، 

ز کا مر یده کدانش یار معاونت پژوهشیدر اخت یلازم بعد یهایریگیپا قرارداد طرح را جهت اطلاع و یو  هیابلاغاز  اینسخهدانشگاه موظف است  ی: معاونت پژوهش۲۵تبصره 

 دهد. مربوطه قرار یقاتیتحق

 

د، طرح مزبور توسط یبدون عذر موجه طرح را شروع ننما ،ا عقد قرارداد طرحیه و یخ ابلاغیماه پس از تار ۳ظرف مدت  یلیطرح به هر دل ییر اجرایمد کهدرصورتی -۳۵ماده 

آمد.  به عمل گیریتصمیمآن  یا ادامه اجرایق یقرار گرفته و در خصوص تعل یده مربوطه مورد بررسکدانش یاز معاون پژوهش ینظرخواهت امور پژوهش دانشگاه و با یریمد

جه یقرارخواهد گرفت. نت گیریتصمیمن مرجع مورد یهم وسیلهبهقرار گرفته باشد،  ییاجرا ریمدار یاز اعتبارات طرح در اخت ین مدت وجوهیدر ا کهیدرصورتن یهمچن

 ده اعلام خواهد شد.کدانش یطرح و معاون پژوهش ییر اجرایدانشگاه )طرف قرارداد( به مد یت امور پژوهشیریق مدیاز طر یتبک صورتبهمات فوق یتصم

موظف است مطابق  ییاجرا ریمدباشد،  ایویژهط یطرح منوط به احراز شرا یا اجرایده و یشروع آن مشخص گرد یبرا یطرح زمان خاص نویسپیش: چنانچه در ۲۶تبصره 

 د.یعمل نما شدهمشخصا در زمان یط و یآن شرا

وع موض رندگانیگمیتصمار یطرح در اخت یمجر ید از سوین رابطه بایدر ا موردنظرر موارد یار و ساکا عدم شروع یا ادله مربوط به شروع و یو شواهد لازم و  ک: مدار ۲۷تبصره 

 رد.ین ماده قرار گیا

 

ده و یدانشگاه رس یپژوهش یشورا تأییده در شروع به کطرح  یبندزمانا بر اساس جدول یطرح موظف است مطابق مواد مندرج در قرارداد و  ییاجرا ریمد -۳۶ماده 

 دانشگاه ارسال دارد. یمعاونت پژوهش یطرح را برا ییو اجرا یشرفت علمیدر آن مشخص شده، گزارش پ هاگزارشارائه  یبندزمان

 یمدت یبرا اجراییاز نظر  یلیهر دلاگر طرح بنا به  مثلا  طرح است.  اجراییر ی، داشتن ارتباط مناسب و مداوم با مدیمعاونت پژوهش نظر حوزهاز  هاگزارش: مفهوم ۲۸تبصره 

 ریمد یاز سو ایدوره یهاگزارشدر قالب  یتبکداشتن ارتباط  نیبنابراد. یطرح اشاره نما یازهایلات و نکخود به مش یهادر گزارشد یر اجرا باید درآمد مدکرا به حالت

 است. یطرح الزام نویسپیشا متن یدر قرارداد  مقررشدهد یدر مواع یمعاونت پژوهش با حوزه ییاجرا

 

 طرح نظارت خواهد نمود. ییروند اجرا یه صلاح بداند بر حسن اجرا و چگونگک یقیدانشگاه به هر طر یمعاونت پژوهش -۳۷ماده 

 یشمعاون پژوه یه از سوک یمکو با ح شدهمشخصمحرمانه  صورتبهمربوطه  یقاتیز تحقکا مر یده و کدانش ین( هر طرح با مشورت معاون پژوهشیا ناظری: ناظر )۲۹تبصره 

ه با ارسال کش خواهد گرفت یرا در پ یداتیتمه یت امور پژوهشیریمد ،در حال اجرا هایطرح. در رابطه با نظارت پردازدمیبه امر نظارت  نمایدمیافت یدانشگاه در

 رند.یقرار گ هاطرحار کشرفت یان پیقات در جریز تحقکا مر یده کدانش یپژوهش هایمعاونتناظر طرح،  یهااظهارنظر 

ه ک ینظرانصاحبر یا سایده، دانشگاه و کگروه، دانش یئت علمیه یاعضاه صلاح بداند از ک یدر موارد تواندمیدانشگاه  ی: علاوه بر امر نظارت، معاونت پژوهش۳۱تبصره 

 د.ینما یطرح نظرخواه یشرفت و روند اجرایپ یهاگزارش یابیاران طرح نبوده باشند، جهت ارزشکه جزو همک یبه شرط ،دارد یبه آنها دسترس

 

 ن فرصتیمانده اعتبارات طرح در اولینسبت به اختصاص باق ،هاطرحشده یابیارزش یهاگزارشافت یدانشگاه موظف است پس از در یت امور پژوهشیریمد -۳۸ماده 

 د.یاقدام نما ،ن و مطابق مفاد قرارداد منعقدهکمم

 

و  است، مرتب نموده ه در متن قرارداد آمدهک یطیمطابق با شرا ییگزارش نها صورتبهرا  آمدهدستبهج یه نتایلک ،طرح یان اجرایموظف است در پا اجراییر یمد -۳۹ماده 

 .قرار دهد یت امور پژوهشیریار حوزه مدیطرح در اخت یانیپا حسابهیتسوم و اسناد مثبته جهت یهمراه ضما

ت یه ماهبر با توجه یاست موارد ز یهیه گردد. بدیر تهیز در قالبطرح  ییلازم است گزارش نها ،یه مستندات علمیق و تهیج تحقیاستفاده مناسب از نتا ی: برا۳۱تبصره 

 :شودمیه یطرح و نوع مطالعه ته

، هاواژه فیق، تعریالات تحقؤ س ات ویان مسئله، اهداف، فرضیبودجه، ب تأمین، منابع شدهمصرفق، رقم بودجه یق )شامل: زمان شروع و خاتمه تحقیتحق یمعرف -۱

 (یق و ملاحظات اخلاقیتحق هایمحدودیت، هافرضشیپ

 (بر متون یق و مروریتحق چهارچوبراجع به مسئله )شامل:  یقبل هایدانسته -۲

ط یورود و خروج از مطالعه، حجم نمونه و روش محاسبه آن، مح یارهایق، مشخصات نمونه پژوهش، معیق، جامعه مورد تحقیار )شامل: نوع تحقکمواد و روش  -۳

 (اررفتهکهب یآمار هایروشو  هادادهل یه و تحلیتجز ی، چگونگهاداده یابزار گردآور ییرواو  ییای، روش پاهاداده ی، روش گردآوریریگنمونهق، روش یتحق

 (نهین زمیه اطلاعات مربوطه در ایلکو  دشدهیتولق موارد ی، مشخصات دقهاعکسق )شامل: جداول، نمودارها، یتحق هاییافته -۴

 (یینها یریگجهینت، هایافته در موردل یه و تحلی، تجزهایافتهدر مورد  یو بررس، بحث هایافته)شامل: خلاصه  آمدهدستبهج ینتا -۵

 (ربطذینفع و یو مراجع ذ هاسازمان یشنهاد برای، پیقات بعدیتحق یشنهاد برای، پهایافته بر اساسشنهاد یشنهادها )شامل: پیپ -۶

 (نی، منابع لاتی)شامل: منابع فارس هافهرست -۷

جداول و  ق،یتحق هایپرسشنامهبه آنها،  یدسترس ینشان به همراهق یاز تحق شدهچاپا یه و یطرح، مقالات ته یبر مبنا اجراشده هاینامهپایان)شامل:  هاپیوست -۸

 (لین قبیا مشاهده و از ایج مصاحبه یثبت اطلاعات و نتا هایبرگه، هاعکس، نمودارها

 (است ی)الزام یسیو انگل یده طرح به فارسکیچ -۹
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 یقاتیطرح تحق اجراییضوابط  -۴
به را  یقاتیش از سه طرح تحقیب یت اجرایزمان مسئول یکدر  تواندنمی ،است یآموزش یئت علمیعضو ه یه وک یطرح در حالت ییر اجرایمد عنوانبههر محقق  -۴۱ماده 

 یهاگزارشق مطابق مصوبات، ارائه یتحق ی، اجراموقعبه یهاگزارش)در ارائه  ییر اجرایت امور پژوهش با توجه به سابقه مدیریه در مورد طرح سوم مدکداشته باشد  عهده

 م خواهد گرفت.یو نظارت طرح( تصم ییت پژوهش در مسائل اجرایریبا مد یو هماهنگ یقبل هایطرحج یامل و جامع، انتشار مطلوب نتاک یینها

 د.یت نمایو هدا یسرپرست ییر اجرایمد عنوانبهرا  یقاتیتا چهار طرح تحق زمانهم صورتبه تواندمی ،است یپژوهش یئت علمیطرح عضو ه ییر اجرایه مدک یدر حالت

 ت داشته باشد.کشر  یار اصلکهم عنوانبه یقاتیش از پنج طرح تحقیدر ب تواندنمی زمانکیدر  محققهر  درهرحال

 

 وجود ندارد. یتیار طرح محدودکهم عنوانبهت هر محقق یفعال یبرا -۴۱ماده 

 

طرح و  ییر اجرایمد لهیوسبهد یبا ،دهدمیآن رخ  ین اجرایره( در حیاران و غک، همیاران اصلک، همییاجرا ریمدطرح ) اجراییه در عوامل ک یراتییه تغیلک -۴۲ماده 

 ثبت در پرونده اطلاع داده شود. یدانشگاه برا یت امور پژوهشیریر ادله، به حوزه مدکو با ذ یتبک صورتبه

 

ت امور یریبه حوزه مد یتبک صورتبهن مطلب را ید ایبا ییر اجرایل گردد، مدیآن مقدور نباشد و طرح لاجرم تعط ین اجرایدر ح یقاتیطرح تحق یکچنانچه ادامه  -۴۳ماده 

 د.یپژوهش دانشگاه اعلام نما

 

 یق ناظر طرح و معاون پژوهشیدانشگاه و از طر یر امور پژوهشیمد وسیلهبهطرح، موضوع  یلین علت تعطییو به منظور تع ۴۳موضوع ماده  هایطرحدر مورد  -۴۴ماده 

دانشگاه  یمعاونت پژوهش یحالت نیدر چن. گرددمیدانشگاه گزارش  یبه معاونت پژوهش گیریتصمیم یور براکت مذیرینظر مد به همراهجه یشده و نت یریگیده پکدانش

 مانند 

 عمل خواهد نمود. ۳۵ماده 

 

است د درخویآن باشد، با یادامه اجرا خواستار گرید یان برساند و از سویطرح را در موعد مقرر به پا یات اجراینتواند عمل یطرح به علل ییاجرا ریمد کهیدرصورت -۴۵ماده 

ط ین خصوص مطابق شراید تا در ایدانشگاه ارائه نما یت پژوهشیریم نموده و به مدیه تنظیاول یبندزماناز  یافتادگعقبل یدلا  به همراهطرح را  یاجرا زمانمدتش یافزا

 د.یآ به عمللازم  گیریتصمیم ۳۵ماده 

 

ه رقم ک یبه صورتا چند قلم از اقلام بودجه را ی یکش یا افزایبودجه مصوب و  در مجموعهآنها  ییجابجا صورتبهاز اقلام بودجه،  یر برخییتغ ییاجرا ریمدچنانچه  - ۴۶ماده 

 گیریتصمیم ۳۵ن مورد مشابه ماده ید. در ایدانشگاه ارائه نما یت پژوهشیریبه حوزه مد یبررس یل برایدل با ذکرشنهاد خود را ید پید، بایرا درخواست نما ابدیش یآن افزا یلک

 :شودمیر عمل یب زیآمده و به ترت به عمل

ف یلکسب تکده و یدانشگاه رس یپژوهش ید به اطلاع شورایل مصوب باشد موضوع باکدرصد بودجه  ۲۱ش از یبودجه درخواست شده ب ییا جابجایش یاگر افزا -۱

 شود.

 یگروه، معاون پژوهش یپژوهش یشنهاد شورایپ یر گروه بر مبنایم مدیل مصوب باشد تصمکدرصد بودجه  ۲۱متر از کبودجه درخواست شده  ییا جابجایش یاگر افزا -۲

 .نمایدمیت یفاکدانشگاه  یر امور پژوهشیده و مدکدانش

 

 یق واحد حسابداریاز طر یت پژوهشیرین حوزه مدیا ناظریارشناسان ک تأییدطرح و پس از  ییر اجراین مدیب منعقدشدهاعتبارات مصوب طرح مطابق قرارداد  -۴۷ماده 

 .گیردمیقرار  ییاجرار یمد اریدر اختدانشگاه  یمعاونت پژوهش

 

مربوطه  یهادستورالعملو  هانامهآیینو  یرعلمیغو  یئت علمیه یاعضا یبرا شدهگرفتهدر نظر  قیالتحقحقد مطابق با ی( طرح بای)پرسنل یارمندک هایهزینه -۴۸ماده 

 م، محاسبه و پرداخت گردد.یتنظ ،باشدمی مورداجرا در دانشگاهه کبه آن 

 

 وابسته به دانشگاه یقاتیز تحقکمرا  -۵
ده کدانش یکابه مش یقاتیتحق هایطرحاز نظر ارائه و انجام  ،باشندمیشور ک هایدانشگاهگسترش  یعالیمصوبه شورا یه داراکوابسته به دانشگاه  یقاتیز تحقکمرا -۴۹ماده 

 .دهندمیدانشگاه ارائه  یب به معاونت پژوهشیتصو یبرا ۵۱ط ماده یخود را با شرا هایطرحعمل نموده و 

 

 ر را دارا باشند:یط زید شرایدانشگاه با یپژوهش یمطرح شدن در شورا یمصوب برا یقاتیز تحقکاز مرا یارسال هایطرح -۵۱ماده 

 ده باشند.یز مربوطه رسکمر  یپژوهش یشورا تأییدبه  -۱

 امل داشته باشند.ک یز هماهنگکمر  یکاستراتژ هایبرنامهن شده و با یز تدوکمر  هایفعالیتدر چهارچوب  -۲

 ز ارسال شده باشند.کمر  یا معاون پژوهشیس یرئ یاتبه رسمکو م تأییدبا  -۳

 دانشگاه قرار گرفته باشند. یت امور پژوهشیریحوزه مد یارشناسکمورد  -۴

 هایطرحد یبا دانننمودهسب کخود را  هایدانشگاهگسترش  یعالیشورا ط مندرج در اساسنامه مصوبیه شرایلکه ک یزمان وابسته به دانشگاه تا یقاتیز تحقک: مرا۳۲تبصره 

 ده مربوطه به انجام رسانند.کدانش یپژوهش یق شورایخود را از طر یقاتیتحق
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 یقاتیطرح تحق یامور حقوق -۶
ه ب تواندمیبوده و دانشگاه دهندگان طرحج حاصل از آن متعلق به دانشگاه و ین دستاوردها و نتایو همچن یقاتیطرح تحق یحاصل از اجرا یه منافع مادیلک -۵۱ماده 

آن طرح  ین امر متن قرارداد اجرایا یص براید. مرجع تشخی)گان( واگذار نمان منافع را به طرح دهندهیاز ا یمشخص هایبخشق عقد قرارداد یخود و از طر صلاحدید

 .باشدمی

 

 لین قبیا گزارش و از ایتاب و کانتشار مقاله،  صورتبهطرح خود را  یهاگزارشا یج یه نتاک یدر هر مورد اندموظفطرح  ییاران اجراکهمر یو سادهندگان طرح -۵۲ماده 

رفته ینجام پذا رفسنجان کیدانشگاه علوم پزش یت مالیق با حماین تحقیا»ه کنیبر ا یمبن یاجمله، نمایندمیارائه  یا خارجی یا مجلات مختلف داخلیمراجع مربوطه و  یبرا

 دانشگاه محفوظ خواهد بود. یبرا یبعد یهایریگیپن صورت حق هرگونه یر ایدر غ ؛ندید نمایر مشخصات طرح قیرا همراه با شماره و سا« است

 

ه در ک رتیبیبه تدهندگان طرح ی، فقط اسامیابدمیدانشگاه انتشار  یل از سوین قبیخبر، گزارش و از ا صورتبه یقاتیج طرح تحقیه حاصل نتاک یموارد هیدر کل -۵۳ماده 

 .گرددمید یپرونده طرح آمده است ق

 و با یتبک صورتبهه موضوع کاست  یند، ضرورین نماییر شده است( تعکآنچه در پرونده ذ جزبهر نام خود )کذ یبرا یب خاصیترتدهندگان طرح کهیدرصورت: ۳۳تبصره 

 دانشگاه اعلام گردد. یبه حوزه معاونت پژوهشدهندگان طرح یتمام یامضا

 

. شودمیم یار تقسکت در انجام کو مشار  یارکبه نسبت هم اندداشته یارکه با آنها همک یارانکو همدهندگان طرحن یطرح ب یک یو علم یازات معنویه امتیلک -۵۴ماده 

 .باشدمیاران طرح کهمه یلکن یتوبات بکقرارها و م ،ن رابطهیص در ایمرجع تشخ

 

ن و یدانشگاه مع یو آموزش یادار یهانامهآیینمطابق  باشندمی یقاتیتحق هایطرح یه مجرک یئت علمیه یاعضا یگروه و رتبه علم یازات مربوط به ارتقایامت -۵۵ماده 

 .گرددمیاعمال  صلاحذیق مراجع یاز طر

 

 یپژوهش یدانشگاه و شورا یم معاون پژوهشیبا نظر مستق ،گرددمیمحسوب  یت از موارد استثنائیموقع حسببه ایو قرار نگرفته  مدنظر نامهآیینن یه در اک یموارد -۵۶ماده 

 خواهد شد. گیریتصمیمدانشگاه 

 

 مورد اصلاح قرار گرفته و در تار ۳۳و بند  ۳۵و ماده  ۵۷در  نامهآیینن یا -۵۷ماده 
 
ن یده است و از ایدانشگاه رس یپژوهش یشورا ینهائب یبه تصو ۷/۳/۸۱خ یتبصره مجددا

 .باشدمی الاجرالازمخ یتار


